SISTEMA DI GESTIONE PARITA' DI GENERE Mod03.01
PIANO DELLA COMUNICAZIONE 2026

Descrizone Destinatari Data prevista di attuazione Responsabilita

o [cAl Almeno 1 progetto all’anno con Associazioni di settore Stakeholders interni/esterni  12/31/2026 RSPG/DIR

Partecipazione ad almeno 1 evento all’anno del segmento parita di genere, women empowerment Stakeholders interni/esterni  12/31/2026 RSPG/DIR

certificazione Pdr, dati aziendali sulla Pdr proprio impegno sui temi della gender equality e del
(o [cAq women's empowerment,turnover, disaggregato per genere, numero complessivo di dipendenti che ha Stakeholders interni/esterni  12/31/2026 RSPG/DIR

utilizzato i benefit legati al caregiving o al congedo parentale, disaggregato per genere, ecc..)

Alrr!eno 1 contenut.o‘tn.mestrale da condividere con stakeholders, comunicazione alla Consigliera stakeholders interni/esterni 12/31/2026 RSPG/DIR
regionale della parita di genere

SD;:‘;th:-r:edl contenuti relativi alla Parita di genere a mezzo intranet aziendale o bacheca con cadenza Stakeholders interni 12/31/2026 RSPG/DIR
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