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Llattivita prevalente delta Meditel Sl & costituita da progettazione, assemblaggio e collaudo di schede elettroniche; taglio,
attestazione e collaudo cavi; programmazione PROMS ed EPROMS; riparazione schede elettroniche e backplane, tecnologie
avanzate di montaggio e collaude. Installazione ¢ manutenzione di impianti di videosorveglianza, 1 settori di interesse sono;
ferroviaria, aeronautico, civile, nonché Pambito Smart Building / BEMS (Building Energy Management System), sia per Clienti
privatisia per Clienti pubblici,

La Meditel Sr.l, oltre a predisporsi a offrire ai Clienti una completa opportunitd di servizi inclusi la progettazione, si impegna
pertanto a perseguire una politica di continuo miglioramento delle proprie prestazioni in materia di qualitd, ambiente ¢ sicurezza,
minimizzando, ove tecnicamente possibile ed economicamente sostenibile, ogni impatto negativo verso ambiente delle sue
attivita.

Meditel S..l ¢ quindi pienamente consapevole che la corretta impostazione delle attivitd aziendali, basata sui requisiti espressi
dalla UNT EN ISO 9001:2015 e UNI EN 9100:2018, & essenziale per il proprio successo, a partire dalle relazioni con i Fornitori,
lo sviluppo dei servizi, i supporti ed i monitora ggi, fino alla soddisfazione delle aspettative del Cliente, Senza tuttavia disattendere
alle aspettative in materia disalvaguardia e tutela del’ambiente e della sicurezza sul lavoro.

Negli ultimi anni Meditel S.r.l. ha iniziato un’espansione sul mercato nazionale ¢ intende sviluppare [e sue attivitd imprenditoria li
secondo i seguenti rifetimenti:

* Altuare ¢ mantenere un efficace Sistema di Gestione per fa Qualita, per ' Ambiente ¢ per la Sicurezza secondo le norme UNI
EN TS50 9001:2015, UNI EN9100:2018, UNI EN IS0 14001:2015 ¢ UNI ISC 45001:2018.

* Attuare ¢ mantenere cfficace il Sistema di Gestione Competenze silasciato da organismo acereditato e riconosciuto in
relazione al quadro regolatorio del settore ferroviario,

*  Consolidare I'attivitd espletata nei mercati di riferimento anche con crescenti livell di gualita.

* Attuare politiche commerciali che diano sufficiente garanzia di presenza ¢ affermazione sui mercati di riferimento
impegnativiin termini di rtapporio prestazioni-costi;

*  Assicutare che i propri prodotti siano in conformitd con le vigenti disposizioni di fegge e attuando obiettivi di miglioramento
delle prestazioni,

¢ Mirare alla crescita del fatturato.

* - Mantenere una stretta collaborazione con i Fomitori promuovendo lo sviluppo di rapporti partnership all’insegna della
reciproca soddisfazione.

¢+ Pianificare le azioni per affrontare rischi ¢ identificare opportunita, e relativi obisttivi aziendali, pianificando le azioni, le
meodifiche, le attivitd peril monitoraggio e la misurazione del loro raggiungimento.

I! contesto mondiale ¢ il particolare periode economico hanno reso necessario porre la massima atfenzione alla gestione delfe

risorse, al contenimento delle spese e conseguentemente anche a un’attenta gestione degli investimenti pianificati a medio e lungo
termine.

Siritiene indispensabile mantenere un’efficace ed efficiente gestione dell’Organizzazione per mantenerla com etitiva, adattandok
g i

di volta in volta alle modifiche del contesto operativo, al fine di consolidare e migliorare nel tempo il rapporto con | Clienti, §
Fornitori e il Personale coinvolto.

Ciascuna Funzione persegue i seguenti obiettivi:
*  oitimizzazione organizzativa delle attivita svolie ed eliminazione delle inefficienze nei processi aziendali;
* conduzione dei processi nel tispetto delle vigenti norme di legge in materia di sicurezza e ambiente;

¢ realizzazione di servizi aventi qualitd conforme ai requisiti richiesti dalle specifiche contrattuali e/o dalla normativa nonché
dallo standard qualitativo aziendale,

Ciascun Responsabile sensibilizza i propri Collaboratori a tutti i livelli in modo da garantire:
e il rispetto e la valorizzazione delle risorse umane;

» la consapevolezza dell'importanza dei propri ruoli e delle maunsioniassegnate per la qualitd, Pambiente e la sicurezza ¢ delle
conseguenze in caso di comportamenti inadeguati;

¢ il raggiungimento degli obiettivi prefissati;
* il rispetto delle regole comportamentali previste nella documentazione del Sistemna di Gestione Aziendale;

* inogniambito ilrispetto delle leggi e dei comportamenti di prevenzione della sicurezza dei lavoratori e dei rischi ambientali.

Meditel S.r.l. & cosciente che I'applicazione delle Norme favorisce, consolida e migliora una sana organizzazione a tuttiilivellie
per tutti i processi gestionali ¢ operativi con I'obiettive della massima soddisfazione dei Clienti, della tutela e salvagnardia

del’ambiente e della salute ¢ della sicurezza dei lavoratori, Obiettivi perseguiti con Pottenimento delle certificazioni qualita,
ambiente e sicurezza,
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